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	（一）项目概况
	全市1236个远教终端站点运行维护，按每个站点120元/年标准，预算15万元；举办全市基层党组织书记
	全市基层党组织书记培训班和农村党员冬训春训重点培训班已举办完成，全市1236个远教终端站点正在运营，
	项目总投资20万元，全部为财政拨款。资金按计划用于站点运维和专题培训两类支出，严格控制在不超标准的范
	（二）项目绩效目标
	（一）绩效评价目的、对象和范围
	（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等
	（三）绩效评价工作过程

