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2024 年度区老年大学费用项目绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

1.项目立项情况

潘集区委老干部局 2024 年区老年大学费用通过项目的持

续实施，不断改善老年大学办学条件，丰富师资队伍资源供给，不

断提升老年大学科学化、制度化和规范化水平。以“ 机构健全、

设施完善、管理规范、活动有序、服务优质 ”为目标，全面提升

老干部学习活动阵地建设、服务水平，优化活动学习供给，组织

开展丰富多彩、积极向上的文体活动，更好满足老同志日益增长

的精神文化需求，办老同志满意的老年大学。根据实际工作需求，

本项目共计申请资金 30万元，均为区级财政资金。计划实施周

期为长期，项目主管部门为潘集区委老干部局。

2.项目执行情况

按项目序时进度，有序完成年初各项目标任务。

（二）项目绩效目标

1.项目年度总体目标

申请 30万元财政资金，主要用于不断改善老年大学办学条

件，丰富师资队伍资源供给， 不断提升老年大学科学化、制度化

和规范化水平。

2.总体目标完成情况
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改善老年大学办学条件，丰富师资队伍资源供给，不断提升

老年大学科学化、制度化和规范化水平。以“ 机构健全、设施完

善、管理规范、活动有序、服务优质 ”为目标，全面提升老干部

学习活动阵地建设、服务水平，优化活动学习供给，组织开展丰

富多彩、积极向上的文体活动，更好满足老同志日益增长的精神

文化需求，办老同志满意的老年大学。

二、绩效评价结论

（一）总体结论

2024 年度，区老年大学通过申请财政资金年初预算资金30万

元，全年执行数 28.4万元，较好完成了年初计划的各项工作任务，

取得了良好社会效益，注重成本效益和时效性，坚持厉行节约，严

格按照财政制度的规定执行经费支出，已完成年度设定的绩效目

标，达到项目预期效果。

（二）评价结果

经评价，2024 年度区老年大学费用项目绩效评价综合得分为

98 分，评价结果为“优”。

三、指标分析

2024 年度区老年大学费用项目绩效评价指标体系共设置 3

个一级指标，9 个二级指标，各项指标评分情况分析如下：

（一）预算执行率（满分 10 分，实得 10 分）

区老年大学费用项目全年预算 30 万元，执行 28.4 万元，执

行率为94.6%。
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（二）产出指标（满分 50 分，实得 50 分）

1.数量指标（满分 20 分，实得 20 分）

年初设定的数量指标为服务对象是全区离退休干部，实际完

成预期指标。

2.时效指标（满分 10 分，实得 10 分）

年度设定的时效指标为 2024 年 12 月底前完成。实际完成

情况为按预定计划完成，得分 10 分。

3.质量指标（满分 10 分，实得 10 分）

年初设定的质量指标经费支出合规性，实际支出严格按照有

关经费支出管理规定，达到预期目标，得分 10 分。

4.成本指标（满分 10 分，实得 10 分）

年初设定的成本指标为不超过预算资金 30 万元，实际完成

情况为按照预算成本控制，得分 10 分。

（三）效益指标（满分 30 分，实得 30 分）

1.经济效益指标（满分 10 分，实得 10 分）

年初设定的经济效益指标为按标准收取学费，实际完成情况

达到预期目标。

2.社会效益指标（满分 10 分，实得 10 分）

年初设定的社会效益指标为丰富离退休老干部生活，办老干

部满意的老年大学，实际完成情况达到预期目标。

3.生态效益指标（满分 5 分，实得 5 分）

此指标不适用。
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4.可持续影响指标（满分 5 分，实得 5 分）

年初设定的可持续影响指标为持续开展老年大学教学工作，

实际完成情况达到预期目标。

（四）满意度指标（满分 10 分，实得 10 分）

服务对象对项目实施的满意程度达到 95%。

四、存在问题

通过评价发现，2024 年度区老年大学费用项目实施虽取得了

一定的成效，但还存在一些问题和不足，主要表现在：部分指标

细化、量化程度不足。

五、意见和建议

为进一步提高专项资金使用效益，针对存在的问题，提出如

下建议：科学合理地设置绩效指标，提高预算绩效指标的针对性和

可测性。
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