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项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 区老年大学费用

主管部门 淮南市潘集区委老干部局
实施单

位
淮南市潘集区委老干部局

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

分

值

执行率

（B/A)
得分

年度资金总额： 30 30 28.4 10 94.6% 10

其中：本年财政拨

款
30 30 28.4 - 94.6% 8

上年结转资金 0 - -

其他资金 0 - -

年度

总体

目标

完成

情况

预期目标 实际完成情况

统筹老年大学办学管理，加强师资 队伍建设，保障办学工作经

费，着力打造老年大学优势品牌，每年两学期教学工作。

不断改善老年大学办学条件，丰富师资

队伍资源供给， 不断提升老年大学科

学化、制度化和规范化水平。以“ 机

构健全、设施完善、管理规范、活动有

序、服务优质 ”为目标，全面提升老

干部学习活动阵地建设、服务水 平，

优化活动学习供给，组织开展丰富多

彩、积极向上 的文体活动，更好满足

老同志日益增长的精神文化需 求，办

老同志满意的老年大学。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指

标值

实际完

成值

分

值

得

分

偏差原因分析及

改进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量

指标
服务全区离退休干部

做好老

年大学

工作

达成预

期目标
20 20

质量

指标
经费支出合规性 100% 100% 10 10

时效

指标
完成时限

2024年

度

2024年

度
10 10

成本

指标
项目总成本

≦30万

元

≦30万

元
10 10

效

益

指

标

(30

分)

经济

效益

指标

按标准收取学费 完成 完成 10 10

社会

效益

指标

丰富离退休老干部生活
完成 完成 10 10

生态

效益

指标

不适用该指标
完成 完成 5 5

可持

续影

老年大学常态化开班。
完成 完成 5 5
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响指

标

满意

度指

标(10

分)

服务

对象

满意

度指

标

培训对象满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总分 100 98

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 老干部专项经费

主管部门 淮南市潘集区委老干部局
实施单

位
淮南市潘集区委老干部局

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预算数

（A）

全年执行数

（B）

分

值

执行率

（B/A)
得分

年度资金总额： 10 10 5.99 10 60 % 10

其中：本年财政拨

款
10 10 5.99 - 60 % 8

上年结转资金 0 - -

其他资金 0 - -

年度

总体

目标

完成

情况

预期目标 实际完成情况

贯彻执行党和国家的老干部工作方针、政策，落实老干部的政治、

生活待遇 。发放元旦、春节、中秋、国庆慰问经费，走访离退

休干部。

重要节日走访慰问离退休老干部、遗

属。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指

标值

实际完

成值

分

值

得

分

偏差原因分析及

改进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量

指标
慰问人次

不少于

30人次

达成预

期目标
20 20

质量

指标
经费支出合规性 100% 100% 10 10

时效

指标
完成时限

2024年

度

2024年

度
10 10

成本

指标
项目总成本

≦10万

元

≦10万

元
10 10

效

益

指

标

(30

分)

经济

效益

指标

不适用 完成 完成 10 10

社会

效益

指标

贯彻执行党和国家的老干部工作方

针、政策，落 实老干部的政治、生活

待遇

完成 完成 10 10
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生态

效益

指标

不适用该指标
完成 完成 5 5

可持

续影

响指

标

加大对老干部关心关爱 完成 完成 5 5

满意

度指

标(10

分)

服务

对象

满意

度指

标

老干部满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总分 100 98


