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【组织工作动态】

□田家庵区：“三推动”助力创新人才建设工程。①科技项目推动人才培养。支持科技型中小企业通过承担国家、省创新基金项目和市级科技计划项目，培养项目带头人和创新人才。今年以来，淮南同兴堂牛肉汤传承人张再东、东锦旅游文化用品有限公司“金剪刀”张传锦成功申报发明专利，并拥有自主知识产权。②精准帮扶推动企业发展。开展高新技术企业培育“一对一”帮扶活动、科技型民营企业针对性帮扶服务、专利“入园进企”等科技创新服务工作，促进企业转型升级。目前，三正集团、淮化公司等多家企业入选市“50•科技之星”创新团队，全区拥有省级工程技术研究中心4家、省级以上企业技术中心9家。③科技特派推动试点工程。发挥科技特派员试点区优势，加强与高校、科研院所对接，培育新型技术推广队伍，培养150多名科技能手。今年以来，全区33名科技特派员在镇村开设各类培训班41期，培训人数达1000余人次。在全区41个村建立26个科技示范点，18个“双培双带”示范基地，对科技能手、农民党员进行实践培训，开展系列农科技业务指导等活动。 

□八公山区：严格把好区人大代表资格条件关。①联查。列出不能推荐为代表人选的9种情形，细化具体审查的12类事项，组织区人大、纪检、综治等11家单位联合参与审查工作，先后分4个批次逐人逐项审查276人次，汇总各方意见35条。②合考。区委成立4个考察组，对59名驻区企事业单位、无党派和民主党派人选进行考察；委托镇、街道和区教育局党（工）委成立22个考察组，对156名基层人选进行考察。各考察组采取“一现场二座谈三测评四谈话”的方式，对人选的道德品行、遵纪守法情况、参政议政能力以及为群众办好事、办实事的能力等7个方面进行细致了解，全面掌握人选现实表现。③会审。区委换届领导小组及其办公室充分发挥统筹协调作用，先后5次召开会议研究代表人选推荐事宜，发现并纠正人选结构不符、身份信息有误等问题13个，取消3人建议人选资格，确定区人大代表建议人选243名。

□毛集实验区：“三份清单”促“两学一做”学习教育见成效。①学习清单。根据学习教育具体行动方案的要求，每月初，区工委学习教育协调小组制定 “学习清单”，明确“时间表”、“路线图”和“任务书”。同时，编发学习教育知识卡片、毛集“两学一做”微信信息，确保每位党员学有重点、学有方向。目前，已编发学习清单7期，发放知识卡片5000多份，编发学习教育微信1600余条。②问题清单。结合3次专题讨论和1次“回头看”民主生活会，区级领导班子联系思想、工作和作风实际，开展讨论、批评和自我批评，找差距、查不足，建立问题清单。其他200多个基层党组织通过专题讨论准确给自己“画像”，列出存在问题。经梳理归纳，区级领导班子共查摆问题12个，班子成员共查摆问题41个，其他党组织查摆问题105个。③整改清单。针对存在的问题，建立整改清单，制定整改措施和完成时限，切实把问题整改工作抓紧抓实。同时，区工委学习教育督导小组根据每月的督导重点，通过看氛围、查资料、听汇报等方式，对各党组织学习情况进行全程督导，推动清单“销号”式管理。对督导发现的问题进行通报，限期整改。目前，已开展督导9次，整改问题142个。

□潘集区架河镇：制定人大政府换届选举工作路线图。①划定七个工作环节。根据有关法规和乡镇人大换届选举工作实施方案规定，将换届选举工作依序换分成准备阶段、动员部署、选民登记、产生代表候选人、投票选举、召开新一届人大一次会议、总结归档等7个环节，细化各环节工作任务共20项，让程序任务一目了然，做到执行规定程序不走样。②标明具体时间要求。对人大换届选举七个环节的工作，分别注明工作时限。同时，对选民登记、代表候选人公示、投票选举人大代表等具体工作注明法定起始时间。根据序时进度安排，镇选委会提前印发规范化样本资料，指导各选举单位按时间要求，规范有序推进，按时报送归档资料。③及时印发工作提示单。镇选委会对照工作路线图，坚持工作每推进一步，提前1—2天，将下一环节的工作任务和具体要求，采取书面印发或手机信息提醒的方式，告知各选举单位责任人，做到既挂图作战、又全程督办。在提示督办中，实行销号制管理，一旦发现问题，及时进行纠正。
□谢家集区立新街道：“三抓三强”积极发挥基层党组织作用。①抓队伍，强素质。结合“两学一做”学习教育，建立“一月一学习、一季一主题”制度，通过以会代训、测评考核等形式，引导社区党员干部学知识、强业务；借助社区文化大院、基层书屋等载体，召开座谈会6场，举办知识竞赛4次，开展文艺活动2次；采取结对、走访等形式，每月组织行动不便、年老体弱的党员进行学习，确保党员教育常态化。②抓机制，强管理。建立社区大党委工作机制，吸纳片警、辖区单位负责人兼任党组织负责人，每季度召开一次会议，共商共议社区突出问题。推进网格化管理，以社区为单位，划分16个网格，建立网格责任区，在网格内开展“三访三问”，即访上访群众、问矛盾焦点，访老党员老干部、问发展良策，访困难群众、问衣食冷暖，推进党建管理精细化。③抓载体，强服务。建立特殊群体台账，每季度开展结对帮扶、计生救助等活动，为群众提供义诊、法律咨询等特色服务，每次活动有计划、有记录、有效果，先后发放帮扶资金5万元。充分发挥“五老”人员余热，组建“和事佬”队伍、治安巡逻队伍、未成年人思想教育队伍，参与邻里纠纷化解、社会治安管理，维护辖区社会稳定。组建12支党员志愿者服务队伍，结合创建、民生等重点工作，开展志愿服务。
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