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【组织工作动态】

□大通区：“四式并举”严防干部“带病提拔”。①预防式教育。开展干部政策法规集中教育，将《党政领导干部选拔任用工作条例》、《关于防止干部“带病提拔”的意见》等作为“两学一做”学习教育重点学习内容，对全区44名组工及纪检干部开展专题培训；组织52名乡镇、街道和区直部门党政主要负责人，旁听领导干部违法案件庭审，增强廉政意识。②体检式自查。每季度对干部选拔任用工作进行一次倒查，重点审核干部提拔民主推荐、测评、考察、全程纪实等相关材料是否齐全、完整，程序是否规范。认真开展干部人事档案专项审核，对全区424名干部的“三龄两历一身份”信息进行审核，并在一定范围内公示，要求159名干部补充完善资料451份。③多元式管控。建立领导职数提前预审和人选资格提前审核把关制度，从干部动议源头立好规矩。每年至少召开一次干部监督联席会议，强化干部监督信息交流。建立科级干部个人有关事项报告电子信息库，做到实时跟踪、动态管理。④从严式问责。制定乡镇、街道党政领导班子正职和区直单位正职人选初始提名推荐办法，同步落实干部选拔工作责任追究制度。推进领导干部能上能下，对工作中不作为、不担当或能力不够、作风不严不实的干部，给予组织调整或严肃问责。今年以来，共对7名不适应担任现职的干部进行了调整。

□凤台县：积极推动基层党建与精准扶贫同频共振。县委多次召开县委常委会、县委扩大会、专题会议，全面部署精准扶贫工作。按照党政部门干部帮“难村”、政法干部帮“乱村”、经济部门干部帮“穷村”、专业部门干部帮“产业村”的原则，安排县“四大班子”领导干部每人至少联系1个乡镇、帮扶1个村、结对2名贫困户，选派14名扶贫相关部门干部挂任乡镇扶贫副书记， 选派38名县乡机关干部挂任贫困村第一书记。统一印制《扶贫日志》，要求做好详细记录，定期开展检查。实施农村实用人才培养计划，选派技术人才到华北电力大学科技园企业挂职学习；依托县农业示范园扬州大学院士工作站，定期开展农村实用技能培训。推行党员创业带富工程，建立党建扶贫示范点，打造“创业园+党支部+党员示范户点+贫困户”的党建扶贫模式，提升脱贫实效。
□潘集区：构建非公党建“红色引擎”新模式。①党员发力推动企业转型升级。围绕降低成本、提高效益、破解难题等内容，发动党员建言献策、攻坚克难，帮助非公企业改善生产经营管理。共组建党员突击队65支，设置党员示范岗82个，带动圣佳和电子等22家非公企业实现较大幅度盈利。②组织搭桥营造和谐劳动关系。非公企业党组织牵头在274家企业设立“红色民意站”，建立党员定期走访、信息沟通、关爱帮扶等制度，帮助调解工伤、劳资、交通事故等纠纷28件，累计收集各类意见建议1200多条，引导业主与职工建立和谐劳动关系，推动形成有利于企业发展的良好环境。③党群共建塑造企业先进文化。发挥党组织在思想文化方面的引领优势，通过组建工会、共青团，开展“诚实信用月”、“走访服务月”、“环境保护月”、“职业健康宣传”等主题党建活动，塑造企业形象，用党建引领文化，用文化创造价值。
□毛集实验区：采取“三式”措施，推进学习教育提档升级。① “清单式”引导。根据学习教育时间节点，每月初，制定“提示单”，条目式列出当月的学习内容、工作重点，下发到200多个基层党组织。目前，已下发3期清单，列出事项35个，为工作开展打下基础。② “联动式”推进。区工委学习教育协调小组办公室统筹制定方案、清单，7个党委根据实际制定具体行动方案，200多个党组织统一实施。通过召开研讨会、现场督导会、推进会等形式，对学习进度和成效进行分析，指导工作开展。截至目前，全区共召开各类推进会24场次，举办各类学习500多场次，参学党员6000多人次。③“巡查式”督导。区工委成立3个学习教育督导小组，根据每月的督导重点，通过看氛围、看资料、听汇报“二看一听”的方式，对各党组织学习情况进行全程督导，推动清单“销号”式管理。对巡查发现的问题进行通报，限期整改。目前，已开展巡查9次，通报存在的问题23个，整改问题19个。

□八公山区八公山镇：推行“星牌制”管理，激励党员创先争优。①科学设星。制定《八公山镇党员星牌制管理实施方案》，围绕党员思想政治、联系服务群众、作用发挥和自身形象等方面内容，设“一星级、二星级、三星级、四星级、五星级”五个等次，逐一量化评选标准，对全镇624名党员进行“星牌制”管理。②规范评星。按照“分级考评、逐级复核”的方式，每年评定一次，实行动态管理。党员互评权重占30%，民主测评权重占30%，组织评定权重占40%。结合“四讲四有”标准，按照民主评议、初评结果公示、支部审定、上级组织审批程序，综合定星。三星级以下党员由所在党支部予以认定，四星级以上党员由支部推荐、镇党委予以认定并公示。划出党员管理“十条红线”，对无星党员、触碰“红线”党员直接亮红牌管理。目前，全镇评定“五星级”党员70名，对8名党员亮出红牌。③以星定位。将“星级化”评定结果作为党员干部年度考核评先选优和各类推荐表彰奖励的重要依据，实行党员逐级晋升，推动星级党员向明星党员转化。对后进党员、红牌党员，进行“一对一”结对帮扶，采取批评教育、交心谈心、诫勉谈话等方式交流思想、促其转化，并在接受教育之后再评再议。
报：省委组织部，市委常委，部领导。
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