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【组织工作动态】

□寿县：加强基层党建，助推脱贫攻坚。①抓好联系帮扶。安排28名县四大班子党员领导干部、72名扶贫工作队长兼任贫困村 “脱贫攻坚第一书记”，调整、充实269个村结对帮扶包保工作组力量。开展“百社帮千户”活动，组织303家农民专业合作社与3473户贫困户签定帮扶协议，力争早日脱贫。②壮大集体经济。采取盘活存量资产、发展乡村旅游、加大财政支持等方式，发展壮大村级集体经济。上半年，全县村级集体经济收入总量达到1074万元，同比增长5.4%，88.1%的村集体经济收入超过2万元。③强化考核管理。出台乡镇、县直单位领导班子和领导干部脱贫攻坚工作成效考核办法，对扶贫业绩突出的干部，重点培养、优先提拔使用；对工作不力、任务完成较差的，进行约谈问责。目前，已对2名扶贫工作推进不力的村党组织书记进行了调整。
□凤台县：突出“三个强化”，加强村干部队伍建设。①强化规范管理。从县直机关总编制中拿出4个行政编制，成立县委组织部村干部管理科，对村干部进行统一管理。按照“一人一档、一村一册、一乡一库”要求，采取村收集、乡调查、县审核方式，对1260名村干部逐一建立规范档案。②强化待遇保障。按任职年限划分4个经济待遇档次，已有46名村干部享受副科级经济待遇。注重提高政治待遇，1名村干部当选为县委委员，2名村干部当选为乡镇党委委员，13名优秀村干部挂任乡镇党委委员。③强化监督考核。建立村干部个人重大事项报告等制度，开通“智慧党务”云平台，对村干部进行实时监督。开展村干部百分制考核，根据考核结果兑现奖励，81名优秀村干部年报酬达5万元以上。

□谢家集区：建立“三个档案”，严管厚爱村（社区）干部。①履历档案。将履历表，鉴定、考察、考核，民主评议，学历学位证明，党团情况，任免文件和其他资料等7类材料确定为履历档案的主要内容，变更事项每年定期集中报告。组织部门根据履历档案，科学培养、合理使用干部。②廉洁档案。包括廉政登记表、表彰奖励及处分决定材料，主要记录村（社区）干部家庭住房情况、收入来源、群众信访举报问题、涉矿涉企行为、违反党纪或政纪行为和年度奖惩情况，每年底安排乡镇集中更新。通过建立廉洁档案，进一步强化了村（社区）干部的自律意识。③健康档案。将村（社区）干部健康状况记录在册，每年3月份，组织名医坐诊，为干部逐个复查病情、开出良方。针对村（社区）干部群体易发多发疾病，协调区卫计委定期开展健康宣教，使广大干部切实感受到组织关怀。近三年来，共组织村（社区）干部体检1200多人次。
□田家庵区：围绕“三题”抓实“微党课”，提升基层党员培训实效。①基层“点题”。每月印发《“微党课”需求情况摸底表》，收集基层党员对“微党课”的需求情况，并制定“微党课”计划，确保“微党课”内容接地气、有生气。去年以来，共确定村集体经济发展、基层党员作用发挥、党员管理和党风廉政建设等方面的课题196个。②组织“讲题”。抽调90名理论骨干、道德模范、“田家庵好人”、优秀公务员和先进人物中的党员代表，组成政策理论、民主法治等5支“微党课”宣讲组，采取“轮流为师”的方式，分批下基层讲党课140余次，听课人数达7800多人次。③现场“解题”。每次“微党课”只讲一个关键词，或是围绕一个问题，讲清楚一个道理。对农村、社区党员普遍关注的低保政策、农村合作医疗政策、拆迁政策、涉农法律法规知识的运用等问题，安排授课老师现场答疑解惑。目前，已解答各类问题125个。
□毛集实验区：采取“321”工作法，推动基层党建问题整改落实。①找准三个清单，明确整改方向。制定《毛集实验区2016年度基层党建工作三个清单》，聚焦党建责任、党建队伍、党建保障、党建扶贫、党建载体等14个方面突出问题，明确完成时限和责任单位，压实工作责任。②建立两本台账，明晰整改进度。根据整改清单及整改进度，建立问题台账和销号台账。目前，共建立问题台账43条，明确80项重点任务，整改销号31项。③突出一个效果，确保整改质量。落实领导干部直接联系群众和基层党建联系点制度，开展“五联五帮”活动等，持续推进基层党建工作。目前建成“一园一区”2条党建示范带和6个党建示范点，全部完成12个未按期换届的基层党组织换届工作，基本完成4个软弱涣散党组织整顿工作。  
报：省委组织部，市委常委，部领导。
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