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【组织工作动态】

□大通区：“四个强化”抓党建促脱贫。①强化联系帮扶。建立“54321”帮扶机制，即正县级领导结对帮扶5户贫困户，副县级领导帮扶4户，正科级领导帮扶3户，副科级领导帮扶2户，一般干部帮扶1户，每年调研不少于2次，每月走访不少于1次，做到不脱贫不脱钩。②强化人才支撑。建立农村实用人才信息库，分4批对116名农村实用人才开展土地流转、农业技术、信息政策等专题培训。组织35名农村致富带头人赴本地特色产业基地和巢湖三瓜公社学习观摩。依托安徽大学在大通区设立的博士工作站，打造“协会+电商”产业发展新模式，拓宽市场销售渠道，做大做强特色农产品牌。③强化项目带动。组织结对共建单位、非公企业、农科所、先进村与集体经济薄弱村挂钩帮扶，帮助找准发展项目，推动村级集体经济发展壮大。选派12名优秀年轻干部参与光伏产业脱贫项目建设，采取定期交流互动、现场观摩点评等方式，及时跟进项目实施，确保项目早日落地见成效。目前，5000亩窑河渔场、上窑山采石塘口、洛河大涧沟等光伏发电项目正扎实推进。④强化组织引领。深化软弱涣散基层党组织整顿，采取选优配齐班子、加强日常管理、交流挂职驻村等方式，推动5个软弱涣散基层党组织转化升级。推广“党组织+种植基地、养殖园区、家庭农场、专业合作社、种养协会”的“1+6”党组织设置模式，新建各类产业党支部12个，党小组30个，党员示范实训基地6个，进一步提升了基层党组织服务功能。

□寿县：创建“五型社区”，服务群众解民忧。①学习型社区。建设社区市民学校、社区图书室、文化长廊、网上课堂等学习教育阵地，组织开展“书香读书月”、“周末课堂”等活动，邀请专业人员为居民提供书画、舞蹈、保健、家政等培训。全县11个社区共创建市民学校11所，开设专业课堂32个。去年以来，受训居民达1.4万余人次。②服务型社区。投入资金3200万元，完善社区服务阵地，全县社区居民活动场所全部超过400平方米。加强社区工作者队伍建设，全县11个社区有专职人员226人。将社区工作经费、人员工资和福利待遇全部列入财政预算，每个社区工作经费全年不少于20万元。③效能型社区。出台《关于加强社区工作人员效能建设的若干规定》及细化落实的配套文件，将社区工作任务细化分解到人，推行“职工工作日志、小区工作月志”，动态跟踪管理、考核。先后对8名因服务态度不好、工作效率不高的社区工作人员进行了清退或工作岗位调整。④活力型社区。成立夕阳红合唱队、青春舞蹈队、文联协会等文化活动组织23个，创作了小品、舞蹈等文艺作品，适时在社区演出，力争把社区打造成居民文化活动的前沿阵地。建立社区志愿者队伍17个，义务开展文明创建、社区矫正、关爱留守儿童和“空巢”老人等为民服务活动。⑤阳光型社区。建立网上办事平台，服务项目、工作流程、承办人员全部上网公示，办事群众只要鼠标一点，足不出户就能办结所有事项。实行月公示制度，对社区居民关注的社保办理、扶贫济困、财务政务等事项在社区公开栏、网上平台进行公示，接受居民监督，确保服务实效。
□八公山区：实行村党组织书记、村委会主任备案管理。①明确责任主体，确定备案对象。明确乡镇党委是村党组织书记、村委会主任备案管理的主管部门，党委书记为第一责任人，分管党务的副书记为直接责任人，重点做好档案的日常管理。备案对象为全区21个村党组织书记、村委会主任。②统一归档格式，规范备案内容。明确档案应收集的两类材料，即任职情况和履职情况材料。任职情况即村党组织书记、村委会主任任职变动情况，包括新任、卸任、调任、转任；履职情况包括年度工作目标完成情况、根据镇党委和党员群众民主评议确定的考核等次、有无违反党纪或政纪的行为、年度奖惩情况、报酬水平和生活保障情况。③坚持“三个报告”，严格备案程序。事前报告。拟调整村书记、主任前，镇党委须向区委组织部书面报告调整工作方案，包括调整原因、调整人数、拟任人选及产生方式等。动态报告。方案征得同意后方能实施，实施过程中要和区委组织部保持动态联系，如有特殊情况，须及时报告。结果报告。镇党委在人员正式调整后10日内，将任免文件、任免备案表报送区委组织部，并建立台账，定期上报备案情况。④强化结果运用，力求备案实效。备案结果作为认定村党组织书记、村委会主任任职经历和履职情况的必备材料，在考录公务员、选聘事业单位工作人员、办理离退职手续、领取工作报酬时严格把关，未备案的，不予承认其任职经历。
□田家庵区洞山街道；打造“社区党校”，服务基层党员学习教育。依托黎明社区探索建立社区党校，在社区活动中心挂牌成立，区、街两级每年划拨10万元党建经费支持社区党校发展。由社区党总支书记任校长，以社区退休老干部、老党员为师资骨干，社区在职党员学者为支撑，并邀请居民代表作为社区党校办学顾问，共同扶持社区党校发展。结合社区服务内容，制定社区党校年度工作计划，力求教学内容丰富多样，贴近居民生活需要，切实解决居民问题，使社区党校成为社区的思想教育中心、党员活动中心、政策宣传中心。社区居民可以在社区党校内参加各种培训、文体活动，自主选课，或者通过社区党校的微信、QQ群和远程站点等技术媒介，随时随地进行学习交流。社区党校自去年7月成立以来，已召开工作例会11次；举办主题讲座、“微党课”14场，参加居民近1500人次。
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